Vaerktgj udviklet af underviser pa SDU — Kompetenceafklaring og kompetencekort
Udviklet af lektor Tine Lynfort Jensen

Dette vaerktgj bestar af en raekke gvelser, som de studerende laver individuelt i starten af et fagligt
forlgb og igen i slutningen af forlgbet for at tydeligggre, hvilken laering og hvilke kompetencer, den
studerende har faet udviklet i processen.

@velserne er inspireret af teorien om effectuel laering, som tager udgangspunkt i menneskers
faglige og personlige interesser og erfaringer, samt netvaerk, nar man skal Igse en opgave eller
udvikle noget nyt.

Kompetenceafklaringsgvelserne er bygget op efter fgrste princip i den effentuelle taenkning: Bird-
in-hand princippet.

Man spgrger sig selv:
Hvem er jeg? Hvad ved jeg noget om? Hvem kender jeg?

Til hver spgrgsmal er der udviklet sma gvelser, som samles i et sdkaldt kompetencekort ud fra
felgende skabelon:

Kompetencekort 1

Husk navn pé jeres kort + uddannelse + hold (ons/tors)!

_-__‘--h__

s Education: Faglighed/uddannelsesmaessig identitst
» Experience: personligbaggrund, evrige identiteter
* Tools: velse 1,2 0g 4

Wh at d 0 I * Education: Oversigt over uddannelser, fag, kurser

» Experience: fritid, studieaktivitet, arbejde

kn OW? s Tools: evelse 3,508 6

» Education: oversigt over professionelle/faglige
kontakter

» Experience: private +arbejdsmaessige kontakter
» Toaols: evelse 7




HOW TO DO - version 1

# Opret et dokument ud fra skabelonen. Skriv dit navn og din
uddannelsesretning pa gverst, samt HOLD! (ons/tors)

* Hver gang du laver en gvelse, satter du resultatet ind det
relevante sted

# Hver gvelse har nummer, og du kan genfinde nummeret i
den viste skabelon til kompetencekort

# Slut af med at indsaette resultatet/sgjlediagrammet/linket
fra din DISC test i dokumentet, sa vi ogsa kan kigge pa den
nar der skal sammensazttes teams

+ Tine assisterer

Til hvert af de 3 spgrgsmal i skabelonen er der udviklet sma gvelser, som er gengivet nedenfor via
en power point prasentation, sdledes, at man som underviser kan lade sig inspirere og eventuelt
genbruge slides med de enkelte gvelser

@VELSE 1: Hvad siger DISC testen om dig?

(Who am | - experience)

*

Skriv forst dine DISC resultater ind i kompetencekortet

Kig derefter pa de 4 DISC variabler - hvis du eksempelvis
harenhgjS + Celler | + S score, hvilke arbejdsopgaver vil du
sd vaere god til ud fra kendetegnene?

Og hvilke arbejdsopgaver vil du vaere mindre god til/mindre
tilbgjelig til at tage pa dig?

Kig eventuelt pa fzlles brainstorm pa kompetencer/vigtige
arbejdsopgaveri et innovationsforlgb pa tavlen

*

*

*



@VELSE 2: Personlig identitet/baggrund

(Who am | - experience)

+ Beskriv en eller flere episoder/erfaringer/betingelser i dit
liv, der har betydning for hvem du er og hvad du star for.
Hvad betyder det, at du har de erfaringer med dig?

+ Skriv nogle stikord ned om dette i kompetencekortet

+ Tines eksempleri relation til sit arbejde:

+ At vaere 1. generationsakademiker og barn af ufaglzerte
foraeldre: mensterbryder, skabe identitet, sta alene

+ En syg lillebror gennem barndommen: tage ansvar for noget
man maske ikke er helt klar til, hdndtere usikkerhed

+ En opfinder i familien: lade sig inspirere, diskutere trends og
ideer, accept af at taenke i alternative baner

@VELSE 3: Oversigt over faglig viden
(What do I know - Education)

* Lav en oversigt over de fag fra ¢
maske kan bruge her pa IPT kurset

+ Eksempler Tine:

Fag/uddannelse Viden, ferdigheder

Interkulturel Viden om forskellige Evne til at seette sigind i
kommunikation kulturer, kultursyn, Den Anden, tilpasse
konflikter kommunikation
Kan analysere og
planlzgge
BA i filosofi Viden om etik, politisk  Evne til at forstd tings
filosofi, historiske forudsatninger,
perioder, logik argumentere, settei

Kan analysere og forstd  kontekst, dekonstruere
filosofiske teorier for at bygge op



@VELSE 4: Din faglighed/uddannelsesmaessige
profil
(Who am | - Education)

Skriv kodeord for

din faglighed ind i
kompetencekortet under
Whe am | - training

Hvilken profil{faglighed har duffar du
med de(n) uddannelse(r)?
Humanist, akademiker, hejtuddannet, kommunikater,
Kulturspecialist, udvikler, reseacher, etc
Tre minutter med sidemanden
- Hvilke(n) uddannelse(r) har du med i
bagagen

@VELSE 5: Praktiske erfaringer

(What do | know - experience)

# 5: Hvilke erfaringer har du med fra jobs, hobbies, social
baggrund, faellesskaber, etc? Prov at sztte
kompetenceord pa erfaringen - vi samler op til gensidig
inspiration

+ Eksempler:

# Fx medlemshverver i Ungdommens Rede Kors - opsegende,
sagen i fokus

+ Fx fitnessinstrukter - koordinere, motivere folk

+ Fx vokset op med italiensk forzelder: interkulturel forstaelse,
kompromiser, at veere ‘anderledes’

+ Studiejob i kommunen: forstdelse for komplekse
arbejdsgange, agere i politisk system, samarbejde med mange



@velse 6: Hvad interesserer dig?
(what do | know — education + experience

Ofte far mennesker ideer til projekter og
virksomheder ud fra deres egne interesser

Skriv 2-3 af dine interesser ned og skriv

hvilke kompetencer, det giver dig:

') - fx: jeg nerder med hjemmesider via CMS +
kompetencer

- fx: jeg er vild med sociologiske

D perspektiver pa sociale strukturer
+ kompetencer

< - fx: Tine kigger pa huse pa Boligsiden.dk

{ + kompetencer

JVELSE 7: Ressourcer i netvaerkskort

(Who do | know — experience/education)

Ticer kontakierrd

frem via brainstorm pa tavlen

UDDANNELSE: ARBEJDE:

Fx: aktiv i studenterforening Fx: Chefen pa mit tidligere arbejde
Fx: Kender professor pa XX Fx: Arbejdet | Odense Kommune, s&
Fx: kontakt til en i SDU HR jeg har kontakt til...

Fx: Min studiemakker kender en,
der arbejder med XX

PRIVATLIV: ANDET:

Fx: Min mor er revisor Fx: Jeg er med i forening X
Fx: Min storebror arbejder med IT Fx: min trazner fra klubben
Fx: Min nabo sidder i byradetiX

I slutningen af forlgbet gentages en del af gvelserne, men hvor den studerende har fokus pa den
nye viden om sine faglige og personlige kompetencer, samt hvem de har lzert at kende og nu
betragter som netvaerk i forlaengelse af de konkrete opgaver, de har arbejdet med i
undervisningen:



Who am | - efter IPT

* OVELSEN:

Training: skriv om IPT har tilfojet noget til din
uddannelsesmajssige faglighed — fx det at vaere humanist el.
kommunikationsstuderende/ designstuderende /historiestudere
nde.

Experience: skriv 1-3 ting ned, som du har oplevet i IPT
forlobet, som har bidraget til din udvikling som studerende
eller som person

Experience: Beskriv hvordan din DISC profil har pracget dit syn
pa dig selv — eller ikke©

What do | know - efter IPT

* OVELSEN:

Training: Skriv de vigtigste ting ned, som du har leert rent
fagligt/ videnmaessigt i IPT faget (fx innovationsbegreber,
pitching, team roller, projektstyring, etc) — uddyb gerne hvad
du nu ved om de ting

Experience: Hvilke praktislce erfaringer tager du med dig fra
Faget og arbejdet med ideen, som kan hjaelpe dig i dit videre
studie, i dit nuvarende eller kommende job? Og har du fiet nye
interesser i kraft af Faget." den idé I har arbejdet med?




Who do | know - efter IPT




